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MAVI HAYAT iSTIHDAM DERNEGI TUZUGU

BIiRINCi BOLUM
ADI, MERKEZI, AMACI, FAALIYET KONULARI VE ILKELERI

MADDE 1: ADI VE MERKEZi

Dernegin Adi

Mavi Hayat Istihdam Dernegi’dir. Mavi Hayat kisaltmasini kullanir.

Dernegin Merkezi

Ankara’dir. Genel Kurul karari ile Tiirkiye iginde Dernegin adresi degistirilebilir.

MADDE 2: AMACLARI

e Ulkemizde ve diger iilkelerde, basta calisabilecek durumdaki yoksul bireyler olmak iizere
biitiin issizler i¢in asgari licret ve saglik sigortasiyla calisabilecekleri istthdam alanlari
olusturmak ve bdylece igsizligi ve yoksullugu insan serefine yakisir sekilde sona erdirmek,

e Milli menfaatlerimize uygun olan her tiirlii faaliyete 6nayak olmak ve bu tiir faaliyetlere her
tiirlii destegi vermektir.

MADDE 3: CALISMA KONULARI ve FAALIYET SEKILLERI
Tiiziiglin 2. maddesinde yazili amaglar1 gergeklestirmek {izere;
a) Issizleri iiretime kosacak isletmeler kurar ve profesyonelce isletir.
b) Toplumun refah seviyesini yiikseltmek i¢in her tiirlii projeyi hazirlar ve uygular.

c) Dernegin amaglarina hizmet edecek her tiirlii bilim, hayir ve ticaret kurumlari ile lokal ve
vakiflar kurar, ayrica diger gercek ve tilizel kisiler tarafindan kurulmus kurumlar ve
vakiflarla igbirligi yapar.

d) Dernege, tespiti noter huzurunda yapilmak kayit ve sartiyla, gelir temin etmek amaci ile her
tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur veya bu faaliyetlere katilir.

e) Amaglart dogrultusunda iilkemiz ve milletimiz adina faydali olabilecek her konuda
faaliyette bulunmak {izere iilkemizdeki ve yabanci {lilkelerdeki milli ve beynelmilel
kuruluslarla, iilkemizde ve milletlerarasi alanda beraberlik ve isbirliginde bulunur.




9)
h)

)

K)

Milli ve milletlerarasi bilimsel toplanti ve konferanslar diizenler, kongre ve konferanslara
katilir, bilim adamlar1 veya tniversiteler ile isbirligi halinde arastirmalar yaparak, raporlar
hazirlattirir; toplumun ve ilgililerin istifadesine sunar.

Faaliyet alanlart ile ilgili yarismalar diizenler, ddiller verir.

Tasimir ve taginmaz her tiirlii mal bagisin1 kabul eder; satin alir, kiralar, kiraya verir, Dernek
amaglar1 dogrultusunda kullanir.

Dernek calismalarinda kullanmak {izere her tiirlii ara¢ bagisini1 kabul eder; satin alir, kiralar,
giderlerini karsilar.

Amaglar1 dogrultusunda degerlendirmek iizere her tiirlii bagis1 kabul eder; yurticinde ve
yurtdisinda bagis organizasyonu yapar.

Insan varligimin devam etmesi igin gerekli olan tabiatin korunmasi amaci ile her tiirlii canli
ve cansiz varligin tabii denge i¢inde korunmasina yonelik faaliyetler yapar; yapilan
faaliyetlere katki saglar veya bizzat katilir.

Amaglarina uygun faaliyetlerini yazili ve goriintiilii yayinlar yoluyla kamuoyunun dikkatine
sunar, bu insani konuya dikkat ¢cekmek i¢in toplumsal dayanigsmayi tesvik eden,milli ve
manevi degerlere uygun yayinlar yapar veya yaptirir. Ayrica bu amaca hizmet edecek
matbuat, sinema filmi, televizyon filmi, reklam filmi, tiyatro eseri gibi kiiltiir ve sanat
faaliyetleri yapar veya yaptirir.

m) Amaglarin gergeklestirecek ¢alismalarda internet ortamindan yararlanir.

n)
0)

p)

q)

Dernek adina bildiri ve beyanname verir; gazete, dergi vs. benzeri yayinlar ¢ikarir.

Vergi ve mall mevzuat esaslarina uyulmasi sartiyla, gerek goriilen yerlerde her tiirlii iktisadi
isletme ve sandik kurar ve ¢alistirir.

Dernege bagis olarak gelen ve tarihi kiymeti haiz, antika 6zelligi tasiyan ve yardim
malzemesi olarak degerlendirilemeyecek tlirdeki esyalari, geliri Dernek amaglar
dogrultusunda kullanilmak iizere, miizayede veya teklif almak suretiyle satisa ¢ikarir.

Calisma alanlari ile ilgili olarak biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile ortak projeler yapar.

MADDE 4: ILKELERIMIiZ

a)

b)

c)
d)

e)

Isteyen her Tiirk vatandasi, Dernegi her yoniiyle denetleyebilir; Mavi Hayat’a ait ayrintili
hesap dokiimlerini ilgili bankalardan dilekge ile alabilir.

Dernegin faaliyetleri sonucunda elde edilen gelirler, yine Dernek amaglar1 dogrultusunda
kullanilir. Bu gelirlerden, Dernek iiyeleri hicbir sekilde yararlanamaz.

Uyeler, Dernege ait imkanlar1 sahsi menfaatleri icin kullanamaz.

Mavi Hayat, hi¢ kimseye ayni veya nakdi yardim yapmaz; yalnizca imkan dahilinde ve
gerekli sartlar saglandigi takdirde, talep edenlere is verir.

Mavi Hayat, yatirimca onceligi kirsal kesimlere; ise almada onceligi, devletten ayni veya
nakdi destek alanlar ile yesil kart sahiplerine tanir.



f) Mavi Hayat’in biitiin yatirim kararlarimi Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) Ekibi alir. Ar-Ge
Ekibi ile ilgili biitiin diizenlemeleri Yonetim Kurulu yapar.

g) Ar-Ge Ekibi’nin onay vermedigi higbir yatirim yapilamaz, hi¢bir isletme kurulamaz.

h) Mavi Hayat isletmeleri; kar amaci, 6zel sektdor mantigi ve dinamikligi ile isletilir. Bu
noktada Mavi Hayat, 6zel sektorden farkli olarak; meydana gelecek toplumsal faydanin
biytikliigiine gore, diisiik kar marjli yatirimlar da yapabilir.

1) Mavi Hayat isletmeleri, profesyoneller tarafindan ve profesyonelce yonetilir.

j) Mavi Hayat isletmelerinde performansa dayali iicret sistemi uygulanir.

k) Mavi Hayat, yardim adi altinda insanlar1 rencide etmekten, 6zellikle, kaginir.

I) Mavi Hayat isletmelerinde Tiirkce isim kullanmak zorunludur.

m) Mavi Hayat isletmelerinde kayitsiz personel ¢aligtirilamaz.

IKiNCi BOLUM

UYELIK, FAHRI UYELIK, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

MADDE 5: DERNEGE UYE OLMA

Uyelik, asil iiyelik ve fahri iiyelik olarak ikiye ayrilir:

a) Asil Uyelik

o

Fiil ehliyetine sahip, Dernegin gayesini benimseyen, bu gayeyi gerceklestirmeye
yarayacak vasiflari haiz, adli sicil kaydi olmayan, vatansever, ¢aliskan ve diiriist her
Tiirk vatandas1 gercgek kisi ile tiizel kisilik Dernege iiye olabilir.

Hukuken tiyelik engeli olanlar Dernege tiye olamazlar.

T.C. vatandas1 olmayanlarin Dernege iiye olabilmeleri i¢in Tiirk vatandaslarinda
aranan sartlarla birlikte, Tirkiye’de ikamet etme hakkina sahip bulunmalar1 da
gereklidir.

Yonetim Kurulu, tiyelik i¢in yapilan yazili miiracaati en ge¢ 30 giin icinde iiyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglar. Ret halinde gerekge gosterilmesi
gerekmez.

Sahsa siki1 bicimde bagli olan tiyelik hakki boliinemez ve devredilemez.
Hig kimse Dernege iiye olmaya ve Dernekte iiye kalmaya zorlanamaz.

Her tiye, istifa hakkina sahiptir.




b) Fahri Uyelik

o Dernek gayesine iistiin hizmette bulunmus kisiler ile yurt i¢inde ve disinda bilim,
fikir veya sanat eserleri ile insanliga fevkalade hizmetleri olan kisilerden Dernege
fevkalade yardim ve faydalar saglamis kimselere Yonetim Kurulu’nun karar ile
fahri iiyelik unvani verilebilir.

o Fahri iiyelik sifatr, muhatabin kabulii ile tekemmiil eder.
o Fahri iiyelerin, genel kurulda oy haklar1 yoktur.

o Fahri tyeler istedikleri takdirde Dernege aidat ve bagista bulunabilirler.

MADDE 6: UYELIKTEN CIKMA

Her iiye, yazi ile bildirmek sureti ile Dernekten ¢ikabilir. Istifa eden iiye, birikmis aidat borcunu
odemekle miikelleftir.

MADDE 7: UYELIKTEN CIKARILMA

a) Yazili veya e-posta araciligiyla yapilan ihtara ragmen aidat borcunu 6demeyen iiye, Yonetim
Kurulu karar1 ile Dernek iiyeliginden ¢ikarilir.

b) Hakkinda iiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren asagidaki sebeplerden biri sabit olan {iye, Disiplin
Kurulu’nun teklifi ve Yonetim Kurulu’nun karari ile Dernek iiyeliginden ¢ikarilir:

e Dernek organlarindaki gorevini kétiiye kullanma,

e Dernek-i¢i barisi ihlal etme,

e Dernege kars1 diismanca tavir alma,

e Dernek amacini saptirma veya yozlastirma,

e Dernegin manevi sahsiyetini rencide edici davraniglarda bulunma.
c) Mazeretsiz olarak iki Genel Kurul Toplantisina katilmayan tiye miistafi sayilir.
d) Uyenin itiraz1 halinde nihai karar, Genel Kurul tarafindan verilir.

e) Yonetim Kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilma islemi ile Genel Kurul arasindaki siire
zarfinda iiyelerin yetkileri askiya alinir.



MADDE 8: UYELERIN YUKUMLULUKLERI

= Dernek ile her bir liye arasinda; kisisel 6zgiirliikk, kamu diizeni ve genel ahlak kurallari
cergevesinde Dernege karsi kisisel ve mali nitelikli yiikiimliiliikler bulunmaktadir.

= Kisisel nitelikli yikimliilikler

o Dernek amacini gerceklestirmeye calisma,
o Dernek yonetim ve faaliyetlerine katilma,
o Dernek diizenine uyma,

o Dernege sadakat.

= Mali nitelikli viikkiimliilikler

o Uyelik aidati,

o Para ile degerlendirilebilen herhangi bir edim veya hizmetin yerine getirilmesi,

o Dernek giderlerine katilma.

MADDE 9: UYELERIN ODEYECEKLERI GIRIS VE YILLIK AIDATI

Giris aidat1 ile yillik aidat her yil, Ocak ayinda Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
GENEL MERKEZ, TESKIiLAT VE ORGANLARI

BiRINCi KISIM

MADDE 10: MERKEZ GENEL KURULU TESEKKULU

Merkez Genel Kurulu, genel kurul asil iiyelerinden olusur.



MADDE 11: TOPLANTILARI
Genel Kurul toplantilari, olagan ve olaganiistii olmak tizere ikiye ayrilir:
a) Olagan Toplantilar

Olagan toplantilar, ti¢ yilda bir Nisan ayinda Dernek merkezinin bulundugu Ankara’da
yapilir.

b) Olaganiistii Toplantilar
e Olaganiistii toplantilar {i¢ sekilde yapilir:
i.  Yonetim Kurulu’nun karari ile,
ii.  Denetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde,
iii.  Merkez asil liyelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine.
e Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

e Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu’nun veya merkez asil tiyelerinin 1/5’inin yazili istegi
tizerine, bir ay i¢inde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa; Denetim Kurulu’nun veya
toplant1 isteginde bulunan {iyelerden birinin miiracaati {izerine mahalli Sulh Hukuk
Hakimi durusma yaparak Dernek iiyeleri arasindan {i¢ kisilik bir heyeti, Genel Kurul’u
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

c) Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin iiyelerin, bir araya gelmeksizin, yazili katilimiyla alinan kararlar ile Dernek iiyelerinin
tamaminin kanunda yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 12: CAGRI USULU

e Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigline gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
listelerini diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler, en az 15 giin 6nceden;
giinii, saati, yeri ve glindemi giinliilk mahalli bir gazetede ilan edilmek veya yazili yahut
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle, toplanti yapilmazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da
belirtilir. ilk toplant1 giinii ile ikinci toplant1 giinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan
az, iki aydan ¢ok olamaz.

e Toplanti, ¢ogunluk saglanamamas1 sebebinin disinda baska bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6
ay i¢inde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden ¢agrilir.

¢ Genel Kurul Toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.



MADDE 13: YETER SAYI

Olagan durumlarda toplant1 yeter sayisi, Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tiyelerin salt
cogunlugudur.

Tiiziikk degisikligi ve dernegin feshi hallerinde yeter sayi, Genel Kurul’a katilma hakki
bulunan tiyelerin 2/3’tidiir.

Yeterli cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ne var ki bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 14;: GUNDEM

Giindem, Yonetim Kurulu’nca hazirlanir.
Denetim Kurulu’nun giindeme konulmasini istedigi maddeler de giindeme dahil edilir.

Genel Kurul Toplantisinda, yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir; ancak, toplantida
hazir bulunan iiyelerin, en az 1/10’u tarafindan goriisiilmesi istenen konularin giindeme
alinmasi1 zorunludur.

Genel Kurul, giindemdeki siray1 degistirebilir.

MADDE 15: UYELERIN HAKLARI VE OY KULLANMA

Her asil tiye, bir oy ve esit haklara sahiptir.
Organlarin se¢imlerinde en ¢ok oy alanlar, sira ile asil ve yedek tiyelik sifatin1 kazanirlar.
Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir.

Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin 2/3’liikk
cogunluguyla almabilir.

MADDE 16: YAPILIS USULU

Genel Kurul Toplantisi; ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

Genel Kurul’a katilacak iiyeler, Yonetim Kurulu’'nca diizenlenen listedeki isimlerinin
karsisin1 imza ederek toplant1 yerine girerler.

Listedeki imzalarin tetkikinden toplanti yeter sayisinin saglandiginin anlagilmasi tizerine
durum bir tutanakla Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir yonetim kurulu {iiyesi
tarafindan acilir.

Acilistan sonra toplantiyr yonetmek iizere bir baskan ve iki katipten olusan kongre divani
segilir.



Toplantinin yonetimi, Divan Baskani’na aittir.
Katipler, toplant1 zaptini1 tanzim eder, bagkan ile birlikte imza ederler.

Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na teslim edilir.

MADDE 17: GOREV VE YETKILERI

Asagida yazilt hususlar, Genel Kurul’ca goriisiiliip karara baglanir:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

Dernek organlarinin se¢imi,

Icabinda dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim Kurulu raporlarinin goriisiilmesi,
Yonetim Kurulu'nun faaliyet ve hesaplarinin ibra edilmesi,

Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan biitgenin gorilisiilip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

Dernek gayesinin gergeklestirilmesi ile gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi ve dernek ¢alismalarini diizenleyecek yonetmelik hazirlama
hususunda Yonetim Kurulu’na genel veya 6zel yetki verilmesi,

Dernegin beynelmilel faaliyetlere ve federasyonlara katilmasi veya ayrilmast,
[cabinda dernegin feshedilmesi,

Mevzuatta ve tiizikte Genel Kurul’ca yapilmasi bildirilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri i¢in verilecek iicret tavaniin belirlenmesi ve iicret
tavanin1 agmamak sartiyla ticret takdiri hakkinda karar vermek.

IKINCi KISIM

MADDE 18: YONETIM KURULU TESEKKULU

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 3 yil siire ile gérev yapmak {izere, Dernek iiyeleri
arasindan gizli oyla secilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden tesekkiil eder.

Yonetim Kurulu’nun iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra
liye tamsayisinin yarisindan asagiya diiserse Genel Kurul, mevecut Yonetim Kurulu tiyeleri
veya Denetim Kurulu tarafindan bir ay icerisinde toplantiya ¢agrilir.

Cagrinin yapilmamasi halinde dernek iiyelerinin her biri, mahalli sulh hukuk hakimligine
basvurarak Genel Kurul Toplantis1 yaptirilmasini isteyebilir.



MADDE 19: GOREV VE YETKILERI
Yonetim Kurulu, asagida siralanan isleri yapar:
a) Tiiziikte yazili gaye ve mevzularin gergeklestirilmesine ¢aligmak,

b) Dernegi idare ve temsil etmek ve bu hususta kendi iiyelerine veya iliglinci kisilere yetki
vermek,

c) Kabul edilen faaliyet programi ile biitge icaplarini ve Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek,

d) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak,

e) Gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

f) Biit¢ce maddeleri arasinda nakil yapmak,

g) Merkezdeki memur ve miistahdemleri ise almak ve isten ¢ikarmak,

h) Mer’i mevzuat, tiiziik hilkiimleri ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak gayrimenkul alim-
satimi, her tiirlii tasarruf ve iltizami muameleler, istikraz, ipotek ve benzeri isler ile her tiirlii
taahhiit ve sarfiyat hususlarinda karar vermek,

i) Dernegin miilkiyet veya zilyetliginde bulunan gayrimenkuller ve nakit ile
degerlendirilebilecek her tilirlii menkul mal ve haklarin tamami veya bir kismi ile vakif
kurmak veya uygun gorecegi vakiflara devretmek,

J) Dernek leh ve aleyhindeki anlasmazlik ve davalarda sulh olmak, ibra ve davadan feragatte
bulunmak,

k) Dernek gayesinin gerceklestirilmesi ve yiiriitiilmesi i¢in komisyonlar kurmak,

I) Tiziikte belirtilen ve gerekli gordiigii diger konulurda ilgili kisi veya kurumlardan miitalaa
istemek,

m) Dernek faaliyetlerini diizenleyen yonetmelikler hazirlamak,
n) Tiziiglin ve mevzuatin kendisine verdigi diger igleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

0) Dernek adma bildiri, beyanname nesri ve benzeri yayinlar yapilmasina karar vermek
(Yonetim Kurulu’nca karar verilmeden bildiri, beyanname veya benzeri yayinlar yapilamaz
ve bunlar dagitilamaz),

p) Genel Kurul’un verecegi yetki dogrultusunda gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agmak,
q) Aidat ve bagis toplamak igin yetki belgesi diizenlemek ve ilgilisine vermek,

) Dernek amaglari dogrultusunda platform olusturmak,

MADDE 20: GOREV BOLUMU

Yonetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantida yonetim kurulu iiyeleri arasinda gérev dagilimi
yapar ve c¢alisma usuliinii tespit eder.



MADDE 21: FAALIYET
e Yonetim Kurulu, aksine karar vermedikge, en az ayda bir toplanti yapar.

e Goriilecek lizum tizerine re’sen veya iiyelerden igiiniin yahut Denetim Kurulu’nun yazil
istekleri halinde baskan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

e Toplantida miizakere ve karar nisabi, salt cogunluktur.

e Mazeretsiz olarak {ist liste li¢ defa yonetim kurulu toplantisina gelmeyen iiye, Ydnetim
Kurulu Karari ile miistafi sayilabilir.

UCUNCU KISIM

MADDE 22: DENETIM KURULU TESEKKULU VE GOREVLERI

e Denetim Kurulu, ii¢ sene siireligine, Genel Kurul adina Dernegin muamele ve hesaplarini
teftis ve kontrol etmek iizere, Dernek liyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden
olusur.

e Denetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan seger, ¢alisma usul ve programini kararlastirir.
e Siiresi dolan denetgilerin tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.
e Denetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Muamele ve hesaplarin mevzuat, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygunlugunu
incelemek,

b) Para, kiymetli evrak vs. degerlerin, demirbas esya ile menkul ve gayrimenkullerin
durumlarini gézden gegirmek,

c) Belirsiz zamanlarda kasay1 kontrol etmek,

d) Yonetim Kurulu’na en az 6 ayda bir miisahede, tetkik ve teftis neticeleri ile birlikte
miitalaalarin1 muhtevi raporlar vermek,

e) Genel Kurul’a, Yonetim Kurulu’na verdigi faaliyet ve hesap raporu ile biit¢e tasarisi
ile kat’1 hesaplar hakkindaki miitalaalarini ihtiva eden yillik raporlar vermek,

f) Icabi halinde Genel Kurulu’nun olaganiistii toplantiya ¢cagrilmasini istemek.

e Denetgiler, Yonetim Kurulu toplantilarina katilarak, miisahede ve miitalaalari1 beyan
edebilirler; ancak oy kullanamazlar.

e Denetim Kurulu’nun yetkileri biitiin teskilata samildir.

e Kontrollerde tahkik ve 1slahi gerektiren haller goriildiigii takdirde durum, Yonetim
Kurulu’na bildirilir.
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DORDUNCU KISIM

MADDE 23: DiSIPLIN KURULU TESEKKULU VE GOREVLERI

e Disiplin Kurulu, {i¢ sene slireyle gorev yapmak iizere, asil iiyeler arasindan secilen 3 asil ve
3 yedek iiyeden olusur.

e Disiplin Kurulu, Denetim Kurulu’nun se¢im usuliine tabidir.

e Disiplin Kurulu, iiyelik vasiflarindan herhangi birini kaybeden veya Dernek gayesine aykiri
harekette bulunan yahut Dernek aleyhinde olduklari sabit goriilen asil {iyeler hakkinda,
fiillerinin mahiyet ve ehemmiyet derecesine gore uyarma cezasi verir veya Dernekten
cikarilmalari i¢in Yonetim Kurulu’na teklifte bulunur.

e Yonetim Kurulu’nun, belgelere dayali disiplin kovusturmasi istegi lizerine hakkinda tahkikat
yapilacak olan iiye, taahhiitlii mektupla davet edilir; gelenlerin savunmalari alindiktan sonra,
gelmeyenlerin de giyaplarinda belge iizerinde inceleme yapilarak gerekli karar verilir.

DORDUNCU BOLUM

MALI HUKUMLER
11

MADDE 24: DERNEGIN GELIRLERI
a) Giris ve lye aidatlari,
b) Her tiirlii faaliyetten saglanan gelirler,
c) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
d) Dernege ait isletmelerden gelecek paylar,

e) Bagislanan veya vasiyet edilen her tiirlii mal ve haklarin vasiyet sartlarina gore kullanilmasi,
kiraya verilmesi veya devredilmesinden elde edilen gelirler,

f) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

g) Her tiirlii nakdi ve ayni yardimlar.



MADDE 25: GELIiR VE GIDERLERDE USUL

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

Gelir ve gider hareketlerinin banka hesabi izerinden yapilmasi zorunludur. Bunun disindaki
hi¢bir yontem (makbuz, kumbara vb. elden para kabulii veya bagist yontemleri) kesinlikle
kullanilamaz. Bu baglamda; iiyelik aidatlari, nakdi bagislar ve dernek gelirlerinin, banka
hesab1 iizerinden kabulii zorunludur.

Banka tarafindan diizenlenen dekont/hesap belgesi/hesap dzeti gibi belgeler, tahsilat
makbuzu/bagis makbuzu/alind: belgesi yerine geger.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlik yoluyla parasal bagis kabuliinde, gelir tespitinin Noter marifetiyle
yapilarak banka hesabina aktarilmasi zorunludur.

Para harcama, gider belgesine (fatura, gider pusulasi vb.) istinaden ilgili bankaya verilecek
iki imzali yazili 6deme talimati ile miimkiin olup bu talimatta asagidaki unsurlarin bir arada
bulunmasi mutlak anlamda zorunludur. Aksi takdirde, 6deme talimati yok hiikmiindedir:

i.  Harcamanin dayandigi yonetim kurulu kararinin tarih ve sayisi,
ii.  Herhangi iki (2) yonetim kurulu {iyesinin imzasi.

Gelir ve gider hareketlerine iligkin biitiin kayitlar, dernek hesaplarinin bulundugu bankalarda
tutulur ve bu kayitlar, seffaflik ilkesi geregince, herhangi bir siire ile sinirlandirilamaz.

Dernegin hesap donemi, 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasidir.

Dernegin muhasebe sistemi, esasen, basit muhasebe sistemi olup muhasebenin gelir-gider
defteri ile yiiriitiilmesinin miimkiin goriinmemesi halinde Dernek muhasebesi, yonetim
kurulu karari ile, bilango esasina doniistiiriliir.

MADDE 26: BORCLANMA USULU VE HARCAMALAR

Dernek gelirlerinin; %10’u, Dernegin biiyiitiilmesi, %901 ise tiiziikte belirtilen amaglar
dogrultusunda kullanilir.

Yo6netim Kurulu karar1 olmadan higbir taahhiitte bulunulamaz ve harcama yapilamaz.
Yonetim Kurulu, harcama yetkisini hi¢bir sekilde devredemez.

Dernek, kesinlikle, hi¢bir sekilde bor¢glanamaz.
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BESINCi BOLUM

DERNEGIN iC DENETIM SEKIiLLERI

MADDE 27: DERNEGIN iC DENETIM SEKILLERI

Dernekte, i¢ denetim esastir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis
olmasi, Denetim Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu, su konulari, Dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor hélinde Yonetim Kurulu'na
ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar:

o Dernegin, tiiziikte gdsterilen amacin gergeklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen
calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,

o Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup
tutulmadigini. 1 3

ALTINCI BOLUM
TUZUK DEGIiSIiKLiGi VE DERNEGIN FESHI iLE iLGIiLi ESASLAR

MADDE 28: TUZUK DEGIiSIKLIiGi

Olagan ve olaganiistii toplant1 giindemine konulmak sart1 ile tiiziik degistirilebilir.

Genel Kurul, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi hallerinde {iye sayisinin en az 2/3’iiniin
katilimiyla toplanir; g¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayist,
yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 29: DERNEGIN FESHi

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Gorlismelere baglanmasi icin birinci toplantida iiyelerin 2/3’iiniin hazir bulunmasi gerekir;
cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 yonetim ve denetim kurullar
liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



MADDE 30: DERNEGIN YONETICILERI

Dernegin feshine karar verilebilmesi igin toplantiya katilan iiyelerin 2/3 cogunluk oyu

sarttir.

Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan bes giin icinde mahallin en biiylik miilki

amirligine yazi ile bildirilir.

Fesih karari ile birlikte dernegin malvarligi, Genel Kurul’un karari dogrultusunda dernek

gayesine en yakin dernek veya vakfa birakilir.

Tasfiye islemi, Yonetim Kurulu’'nca segilen bir komisyon tarafindan yiiriitiiliir.

20.09.2009 tarihindeki olaganiistii genel kurul toplantisinda, dernegimizin yonetim kadrosuna
asagida ad1 ve soyadi yazili tamami Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi kisiler secilmistir:

No | Adi-Soyadi Unvam

1 Omer Faruk ILHAN Yonetim Kurulu Baskani

2 Batin SIMSEK Yonetim Kurulu Baskan Yardimecisi
3 | Eyiip SAYLI Muhasip Uye

4 | Veysel YUCESOY Yonetim Kurulu Uyesi

5 | Muhammed Ali GURTAS Yénetim Kurulu Uyesi

6 Nihal SAY Denetim Kurulu Baskani

Ozge CELIK Denetim Kurulu Uyesi

8 | Yigit GENCAY Denetim Kurulu Uyesi

9 | Handan BAYRAM Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
10 | Osman GUNAYDIN Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
11 | Yusuf TUFEKCI Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi
12 | ihsan INAL Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi
13 | Fuat SUTCU Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
14 | Cihan KIZILIRMAK Denetim Kurulu Yedek Uyesi
15 | Erkan MAMA Denetim Kurulu Yedek Uyesi
16 | Soner KULAKSIZ Denetim Kurulu Yedek Uyesi
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